Statut fur das Aktionsbundnis Teilhabeforschung
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Stand: 4. Februar 2015

Selbstverstdndnis und Ziele

Das Aktionsbiindnis versteht sich als gemeinsames Dach, unter dem verschiedene
Akteure (Personen, Zusammenschlisse und Organisationen) mit unterschiedlichen
Zugangen zur Teilhabeforschung Platz finden.

Ziele und Aufgaben des Aktionsbiindnisses sind:

* Bindelung, Integration und Vernetzung von teilhabeorientierten Forschungs-
aktivitaten

* Vernetzung beteiligter Forscherinnen

» Profilierung einer neuen Querschnittsdisziplin der Teilhabeforschung

» Formulierung von prioritdrem, zukunftsorientiertem und innovativem Forschungs-
bedarf

e Aufbau und Koordination von Nachwuchsférderung

» Bewusstseinsbildung bei Fachoffentlichkeit, Multiplikatorinnen und
Entscheidungstragerinnen

* Ansprache von Forschungsfdrderern, Stimulation von Forschungsférderung

» Initiilerung eines bundesweiten Forschungsférderprogramms , Teilhabeforschung*

Die Mitwirkenden eint das Ziel, auf der Basis der Griindungserklarung eine
Teilhabeforschung mit dem Schwerpunkt ,,Behinderung®“ in Deutschland zu
entwickeln, zu starken und zu profilieren. Das Aktionsbiindnis orientiert sich in seiner
gemeinsamen Arbeit an den Prinzipien der UN-Behindertenrechtskonvention.

Mitglieder

Mitglied des Aktionsbiindnisses kénnen naturliche und juristische Personen sowie
sonstige Zusammenschlisse und Organisationen werden, die sich aktiv fur die
Starkung der Teilhabeforschung einsetzen und die Griindungserklarung sowie dieses
Statut anerkennen.

Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich unter Darlegung, dass die
Voraussetzungen nach Absatz 1 beim Antragsteller vorliegen, an die
Koordinierungsgruppe zu stellen, die Gber den Antrag entscheidet. Im Falle einer
Ablehnung kann die Blndnisversammlung innerhalb einer Frist von einem Monat
angerufen werden, die auf ihrer ndchsten Versammlung tber den Antrag
abschliel3end entscheidet.

Die Mitgliedschaft kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniber einem der
Organe des Aktionsbiindnisses beendet werden. Sie endet ferner automatisch durch
den Tod des Mitglieds bzw. im Falle einer juristischen Person oder sonstigen
Organisation bei deren Auflésung.

Ein Mitglied kann aus dem Aktionsbiindnis aus wichtigem Grund ausgeschlossen
werden, insbesondere wenn es gegen das Statut oder in sonstiger Weise gegen die
Ziele und Interessen des Aktionsbiindnisses in grober Weise verstoRen hat. Uber
einen Ausschluss entscheidet die Koordinierungsgruppe. Gegen diese Entscheidung
kann das betroffene Mitglied innerhalb eines Monats bei der Blindnisversammlung
Widerspruch einlegen, die auf ihrer nachsten Versammlung Uber den Ausschluss
abschliel3end entscheidet.



3 Organe
Organe des Aktionsbiindnisses sind
a) die Bundnisversammlung
b) die Koordinierungsgruppe

(4) Blndnisversammlung
Die Bundnisversammlung besteht aus den Mitgliedern des Aktionsbiindnisses.
Juristische Personen oder sonstige Zusammenschlisse oder Organisationen werden
jeweils durch eine von ihnen zu benennende Person vertreten. Jedes Mitglied hat
eine Stimme.

Zu den Aufgaben der Biundnisversammlung gehéren insbesondere:

» Festlegung der grundlegenden inhaltlichen Ausrichtung der Arbeit des
Biindnisses

» Wahl bzw. Bestatigung der Mitglieder der Koordinierungsgruppe gemar
Verfahren nach Zf. 5

e Wahl von Kassenpruferlnnen

» Beschluss Uber den Finanzplan des Biindnisses und die Genehmigung des
Jahresabschlusses

« Anderungen des Statuts

« Anderungen der Mitgliedsbeitrage

* Auflésung des Bundnisses

Die Bundnisversammlung tritt mindestens einmal im Kalenderjahr zusammen. Die
Einladung — postalisch oder per E-Mail — erfolgt mindestens einen Monat im Voraus
durch die Koordinierungsgruppe. Der Einladung ist die Tagesordnung beizufiigen.

Die Bundnisversammlung ist auch einzuberufen, wenn 1/4 der Mitglieder dies
verlangen.

Die Beschlussfahigkeit ist bei ordnungsgemalfier Einladung gegeben.

Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Anwesenden
gefasst, Anderungen des Statuts sowie ein Beschluss iber die Aufldsung des
Bundnisses bedirfen einer Zweidrittelmehrheit. Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen werden nicht mitgezahilt.

Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle (vgl. Zf. 7) nehmen mit beratender Stimme an
der Bundnisversammlung teil.

Wenn kein Mitglied widerspricht, ist eine Beschlussfassung auch auf schriftlichem
Wege mdglich.

(5) Koordinierungsgruppe
Die laufende inhaltliche und organisatorische Arbeit wird im Rahmen der von der
Bundnisversammlung beschlossenen grundlegenden inhaltlichen Ausrichtung von
einer Koordinierungsgruppe geleistet.

Die Koordinierungsgruppe besteht aus 7 Personen, die fur jeweils zwei Jahre von der
BuUndnisversammlung bestimmt werden:

2 Vertreterlnnen des Deutschen Behindertenrates, die vom
Deutschen Behindertenrat benannt und von der Biindnis-
versammlung bestatigt werden




(6)
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1 Vertreterln der Disability Studies, der/die von der Arbeitsgemein-
schaft Disability Studies in Deutschland (AGDS) benannt und von
der Bundnisversammlung bestatigt wird

2 Vertreterlnnen der wissenschaftlichen Fachgesellschaften, die
Mitglied des Aktionsbiindnisses sind und von der Bundnis-
versammlung gewahlt werden

1 Vertreterln der personlichen Mitglieder des Aktionsbiindnisses, die
von diesen Mitgliedern von der Bindnisversammlung gewahlt
werden

1 | Vertreterlnnen der anderen juristischen Personen, Zusammen-
schliisse und Organisationen, die Mitglied des Aktionsbiindnisses

sind und von der Bindnisversammlung gewahlt werden

Mindestens zwei Mitglieder der Koordinierungsgruppe sollten Personen mit
Behinderung sein.

Die Koordinierungsgruppe tagt mindestens zweimal im Kalenderjahr. Sie wird von
den Sprecherinnen mindestens zwei Wochen im Voraus schriftlich einberufen.

Die Koordinierungsgruppe ist im ersten Jahr nach Griindung des Aktionsbiindnisses
beschlussfahig, wenn mindestens 2/3-der Mitglieder anwesend sind. In den folgenden
Jahren muss die Hélfte der Mitglieder anwesend sein, um beschlussféhig zu sein.

Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Koordinierungsgruppe getroffen. Stimmenthaltungen und ungdltige Stimmen werden
nicht mitgezahlt. Wenn kein Mitglied der Koordinierungsgruppe widerspricht, ist eine
Beschlussfassung auch auf schriftichem Wege mdglich.

Mitarbeiterlnnen der Geschéftsstelle (vgl. Zf. 7) nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Koordinierungsgruppe teil.

Sprecherinnen

Die Koordinierungsgruppe wahlt aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit zwei
Sprecherinnnen, die das Aktionsbiindnis in der Offentlichkeit reprasentieren und nach
aul3en vertreten. Bei Rechtsgeschéften sind die Sprecherinnen einzeln
vertretungsberechtigt.

Die anderen Mitglieder des Aktionshiindnisses Ubertragen insoweit ihre
Geschaéftsfuhrungsbefugnis auf die beiden Sprecherinnen.

Der Abschluss von Rechtsgeschéften wie auch sonstige Aktivitaten im Namen des
Aktionsbiindnisses, insbesondere die Abgabe von Erklarungen, dirfen jedoch nur im
Einvernehmen mit der Koordinierungsgruppe erfolgen.

Die Amtszeit betragt ein Jahr; Wiederwahl ist méglich. Ein(e) Sprecherin soll Mitglied
einer Organisation aus einer der drei Saulen des Deutschen Behindertenrates sein;
der/die andere Sprecherln soll eines der tbrigen Mitglieder der Koordinierungs-
gruppe, maglichst eine Person mit wissenschaftlichem Hintergrund sein.

Geschéftsstelle

Die Koordinierungsgruppe kann zur Unterstiitzung der laufenden organisatorischen
Arbeit des Aktionsbiindnisses und zur Durchfilhrung der Offentlichkeitsarbeit (z. B.
Einrichtung und Pflege einer Internetprasenz) sowie der Mitgliederverwaltung eine
Geschéftsstelle einrichten und — vorbehaltlich der Finanzierbarkeit — zu deren Betrieb
eine/n oder mehrere Mitarbeiterinnen beschéftigen.
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Mitgliedsbeitrag
Die Mitglieder leisten einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag, der nach ihrer Finanzkraft
gestaffelt ist und jeweils zum 31. Mérz eines Jahres fallig wird. Er betragt zunachst
e 20 € pro Jahr fur Einzelpersonen und juristische Personen, Zusammen-
schliisse und Organisationen ohne hauptamtliche Struktur
e 50 € pro Jahr fur juristische Personen, Zusammenschlisse und Organisa-
tionen mit kleiner bis mittlerer hauptamtlicher Struktur
e 200 € pro Jahr fur juristische Personen und Organisationen mit grof3er
hauptamtlicher Struktur.

Die Unterscheidung zwischen mittlerer und grof3er Struktur erfolgt nach
Selbsteinschatzung. Auf Antrag kann durch die Koordinierungsgruppe eine
Beitragsermafiigung oder Beitragsbefreiung erfolgen.

Vertretung nach aul3en

Die Sprecherlnnen vertreten im Einvernehmen mit der Koordinierungsgruppe das
Bindnis nach auf3en. Bei Rechtsgeschéften sind die Sprecherinnen einzeln
vertretungsberechtigt.

Andere Mitglieder des Aktionsbiindnisses sind nicht berechtigt, im Namen des
Aktionsbindnisses zu sprechen oder dieses rechtsgeschatftlich zu vertreten.

Erstattung von Aufwendungen

Die Arbeit fir das Aktionsbiindnis erfolgt ehrenamtlich. Aufwendungen werden
grundsatzlich nicht erstattet. In Ausnahmefallen kdnnen notwendige Aufwendungen
auf Antrag an die Koordinierungsgruppe hin erstattet werden.

Schlussbestimmungen
Bei Aufldsung des Biindnisses fallen die noch vorhandenen finanziellen Mittel des
Bindnisses an den Deutschen Behindertenrat.

Dieses Statut wurde von der Grindungsversammlung des Aktionsbiindnisses am 12. Juni
2015 beschlossen.
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