
Abstract 
„Barrierefreie Arbeitsplätze für Menschen mit psychischen 

Beeinträchtigungen – eine qualitative Studie mit partizipativen und 

kollaborativen Anteilen.“ 

Azize Kasberg 

Ein dreiköpfiges Forschungsteam aus Menschen mit und ohne Erfahrungsexpertise hat 

dieses Forschungsprojekt zusammen geplant und durchgeführt. In vier 

Diskussionsgruppen tauschten sich 38 Betroffene über das Thema aus. Mittels 

qualitativer Inhaltsanalyse wurden vielfältige relevante Einflussfaktoren identifiziert. Sie 

reichen von gesellschaftlichen Herausforderungen bis zur konkreten Gestaltung von 

Arbeitsplätzen. 


